
Engageret dansklærer søges til udskolingen på Vig Skole, 

Odsherred (barselsorlovsstilling) 
 
Er du en passioneret dansklærer, og brænder du for at gøre en forskel for børn og unge 

med kundskaber, færdigheder, kultur, fordybelse, dialog, involvering, rettigheder og 

pligter? så er det dig vi søger til Vig Skole med start d. 01.12.2025! 

 

Om os: 

Vig Skole er en folkeskole med 334 elever, fordelt mellem 0.-9.klasse (to spor). Skolen 

har beliggenhed i det naturskønne Odsherred, med kort afstand til både skov og strand, 

offentlig transport, kulturelle aktiviteter og nye sports- og motionsfaciliteter. 

 
I 2014 blev vi DGI-idrætscertificeret, og har siden da været stolte af vores idrætsprofil. 

Vores skole er derfor ikke kun et sted for læring, men et fællesskab, hvor idræt og 

bevægelse spiller en central rolle i hverdagen.  
 
Vores lokaler og faciliteter er løbende blevet renoveret både inden- og udendørs. Vi kan 

derfor også tilbyde moderne undervisningsforhold og gode faglokaler. 

Hos os er fællesskabet i højsædet, hvor vi betragter hver enkelt ansat, uanset funktion, 

som en vigtig del af vores positive skole- og arbejdsliv. Ydermere samarbejder både 

lærere og pædagoger i årgangsteams for at sikre børnenes trivsel, udvikling og læring. 
 
Vi søger en lærer, der: 

• Er uddannet lærer inden for dansk. Det vil også være dejligt, hvis du kan 

undervise i nogle af fagene: kristendom, historie evt. billedkunst. 

• Møder velforberedt til undervisningen, og som bl.a. anvender stilladsering, 

differentiering og veltilrettelagte læringsforløb. 

• Er dygtig til at formidle sin viden, og som kan imødekomme elevernes 

forskelligheder, både socialt og fagligt. 

• Arbejder anerkendende med ressourcesyn, og med fokus på inkluderende 

børnefællesskaber. 

• Tager initiativ til pædagogiske aktiviteter, der skaber glæde, fællesskab, 

nysgerrighed, læring og livsduelighed. 

• Brænder for at indgå i et tæt og forpligtende teamsamarbejde. 

• Kan samarbejde positivt, nysgerrigt og respektfuldt med elever, forældre, ledelse 

og kolleger. 

• Skriftligt kan kommunikere og dokumentere sit didaktiske og pædagogiske 

arbejde. 

Som medarbejder kan du forvente: 

• Mentorordning det første år. 

• Skemalagte teammøder i årgangsteams. 

• Løbende kompetenceudvikling gennem bl.a. kurser og pædagogiske dage. 

• At indgå i vores pædagogiske udviklingsplan, bl.a. med fokus på konfliktmægling 

og anerkendende pædagogik. 



• En ambitiøs samarbejdskultur med både individuel og fælles planlægning. 

• Sparring med vores dygtige KC-team (klasseledelsescoaches) 

• Synlige ledere til teammøder og ”på gulvet”. 

Der er tale om en barselsorlovsstilling med tiltrædelse d. 01.12.2025 – 01.07.2026 (med 

mulighed for forlængelse). 

  
Løn- og ansættelsesforhold sker i henhold til gældende aftale, og relevante 

forhandlingsberettigede organisationer. Ansøgningsfrist er fredag d. 14.11.2025 

kl.12.00. Samtaler afholdes løbende.  

Ansøgning, CV og anden dokumentation skal sendes elektronisk via HR-skyen i 

Odsherred kommune. Vi indhenter børne- og straffeattest i forbindelse med ansættelsen. 
 

For yderligere information, kontakt skoleleder, Ib Kristensen: ibkrs@odsherred.dk, 

Mobil: 22501825 

mailto:ibkrs@odsherred.dk

