
 

 

Dagsorden møde i skolebestyrelsen Vig skole 
 

Sted og 
tidspunkt 

Torsdag d. 03.09.26 kl. 16.30-19.00 
 

Deltagere Forældre: Vicki Porsild, Ditte Marie Olesen, Mie Nitsche Vollbrecht 
Larsen, Mette Lund Bours og Jesper Kruuse Jacobsen 
Elever: Malik og Erika 
Medarbejdere: Michael Hansen og Lise Høholt Jensen 
Ledelse: Yvonne Birkedal, Lone Marcussen, Ib Kristensen, Mikkel 
Frederiksen 

Afbud/fravær  

 

Punkt 1 Konstituering 

Ansvarlig og tid Vicki 

Referat  Ditte blev valgt til formand og Vicki blev valgt som næst formand. 

 

Punkt 2 Godkendelse af dagsorden og referatet fra sidste møde. 

Ansvarlig og tid Nyvalgt Forperson,  

Referat  Referatet er godkendt. 

 

Punkt 3 Orientering 

• Ledelsen 

• Medarbejdere 

• Bestyrelsen 

• Elever 

Ansvarlig Nyvalgt Forperson, 15 min 

Referat  At give alle mulighed for at orientere. 
Ledelsen: Der er kursus for nyvalgte skolebestyrelser i Højby d. 
30.09 kl. 17.00-19.00. Budgethøring. Der har været usikkerhed fra 
forvaltningen om skolebestyrelsen er høringsberettiget i forhold til 
budgettet. Det er besluttet at det er de og vi skal tage stilling til om 
der skal afgives et høringssvar. Fristen er d. 17.09. Der afholdes 
ekstraordinær generalforsamling i Den aktive byskov, der indstilles 
til at lukke foreningen. Vi skal finde en ny dato til bestyrelsesmødet 
i oktober. Hvis der er tid, går vi op og kigger på den nye bålhytte og 
der er indvielse i slutningen af september. 
 
Medarbejdere: indskolingen er kommet godt i gang. Personalet har 
været på bakken og lave 5 kamp. Vi har været til 
Odsherredstafetten. Der er kommet nye medarbejdere der er 
kompetente og de har energi og vil noget. 
 
Bestyrelsen: En opfordring til at deltage i kurset i Højby. Opfordring 
til at fortsætte med at være nysgerrig og undrende og have tillid til 
hinanden.  
 
Elever: Eleverne kunne ikke deltage og Ib har fået noget fra 
elevrådet. Der var 6 elever til stede. De har snakket om at der er 
kommet nye lærer og der er bred enighed om at de er forskellige og 
det går godt og at det er lidt hårdt at komme i en højere klasse. S1 
deltager i elevrådet i indskolingen. 



 

 

 

Punkt 4 Henvendelser 

Ansvarlig Ib og Vicki orientering, 15 min 

Referat  • Ønske om et køleskab i mellemtrinnet. Der er sat et køleskab 
op. 

• Bekymringsskrivelse fra 7a nuværende 8a’s forældre. Der er 
ansat 3 nye lærer til årgangen og de er kommet godt i gang i 
årgangen. Der har været forældre møde i årgangen og 
positive tilkendegivelser fra forældre og glade børn i 
årgangen. Forslag at undersøge Trivnu som er et program 
hvor eleverne ser hinandens forcer og er positive. 
Hvad kan vi lærer af denne bekymringsskrivelse? Der skal 
altid arbejdes med klassefællesskaber og det er aldrig godt 
når de faste voksne ikke er der. Det giver grund til refleksion 
og handling. Der arbejdes på kryds af klasserne og lærerne er 
meget opmærksomme på at skabe et sammenhold på tværs 
af 8a og 8b. 
Elevfravær debat om elever der ikke kommer kontinuerligt i 
skole. 
Elevernes indbyrdes trivsel er rigtig vigtig. 

 

 

Punkt 5 Orientering om skoleårets start herunder elevtal, sygefravær, 
personalestatus 

Ansvarlig Ib 

Referat  Elevtal: Der er blevet udleveret elevtallene fra de sidste tre år. Det 
har været stigende siden vi fik overbygningen tilbage. De sidst to år 
er elevtallet faldet. Vi er ramt af faldende børnetal som er generelt 
i Odsherred kommune. 
 
Sygefravær: 
Der er ansat 6 nye lærer og en pædagog. De sidste 4 år har vi ansat 
1 ny lærer pr. år op til sommerferien, så 6 lærer i år er ikke reglen 
snare en undtagelse. Arbejdsmarkedet er mere bevægeligt og der er 
lav arbejdsløshed. Der er to på barsel. Der har været 3 
langtidssygemeldte og der er nogle der er blevet afskediget. Der har 
været unge lærer der har sagt op fordi det var hårdt at være lærer 
og nogle ønskede at være i det specialiseret og andre ville tættere 
på deres bopæl. 
Der har været en personaleomsætning på 15% tidligere og i år er 
den på 30%. Det tal er inkl. vikarer som tæller både i SFO, distrikt 
skolen og S-klasserne. I de tal er teknisk service personale også med 
da de var en del af Vig skole i de sidste 12 måneder. 
 
Sygefravær: Vig skole ligger lavt på 5,98%.  

 

Punkt 6 Princip for afvikling af ekskursioner, lejrskole, skolerejser og 
hytteture. 

Ansvarlig Ib, Se bilag, 15 min 

Referat  Princippet for afvikling af ekskursioner, lejrskole, skolerejser og 
hytteture blev godkendt. 



 

 

 

Punkt 7 Besøg af det danske madhus 

Ansvarlig Kl. 18.00 

Referat   

 
 
 
Punkter til møder i dette skoleår: 

• Skoleværdier til forældre 
 
 
 


