
 

 

Dagsorden til skolebestyrelsesmødet Vig skole 
 
Sted og 
tidspunkt 

Personalerummet Vig skole onsdag d. 25.09.19 kl. 17.30-20.00 

Deltagere Forældre: Vicki Porsild, Maria Jakobsen, Tanja Jensen, Mie Krogh, 
Lonnie Kristensen 
Elever: Rasmus Hallberg og Emma Jensen 
Medarbejdere: Jeanette Thorsen, Thomas Jeppesen 
Ledelse: Yvonne Birkedal, Rasmus Christensen, Lone Marcussen, Ib 
Kristensen 

Afbud/fravær Rasmus Christensen, Rasmus og Emma. 
 

Punkt 1 Godkendelse af dagsorden og referatet fra sidste møde. 

Ansvarlig Maria, 5 minutter 

Referat Ingen kommentar. 

 

Punkt 2 Orientering 

 Ledelsen 

 Bestyrelsen 

 Medarbejdere 

 Elever 

Ansvarlig og tid Maria, 15 minutter 

Formål 
 

At give alle mulighed for at orientere. 

Referat Ledelsen:  
Orientering om elevsag. 
Vi starter vores møde frem over kl. 17.00 til 19.30. 
Vi har samtaler på torsdag til en lærerstilling og en pædagogstilling på 
fredag. Derudover har vi et barselsvikariat (lærer) som skal besættes til jan-
feb.  
Samarbejde med ”Foreningen cancer ramte børn” om motionsløb fredag 
før efterårsferien for alle børn. 
Ændringer af bus tider er modtaget på kommunen og tages op når der skal 
kigges på nye planer. Maria undersøger om vi er forpligtet på at tilbyde 
anden kørsel, hvis bussen ikke kører.  
Aula starter efter efterårsferien. Der er nogle kommuner der har udskudt 
det. 
Yvonne og Ib arbejder på at lave et kursus om it-rygsæk for skolens 
personale. 
Der er tur til Tuse d. 4. okt. hvor vi kan se deres udearealer. Der arbejdes på 
at lave en udviklingsdag, hvor vi kunne brainstorme om ideer og en 
helhedsplan. 
Specialklasserækkerne: Forældremøderne er afholdt og de starter op med 
konferencer for alle børnene. Alle har lige været på lejrskole. God tur til 
Korsør med rigtig meget plads og nogle lidt slidte bygninger. 



 

 

Distriktsskole: Lejrtur til Bornholm med begge 6. klasser glade elever med 
”ja hatten på”. Natur Bornholm, Hammershus og Middelaldercenteret er 
nogle af de steder som blev oplevet. Eleverne + voksne fik mad udefra og 
det var en stor succes. Der var ikke mobiler med og det var super godt. 
Skemaerne skal rettes lidt til for at virke i Aula. 
Medarbejdere: Der lavet tiltag i nogle klasser, hvor der er sat ind med 
ekstra ressourcer for at skabe et bedre klassefællesskab.  
Medarbejderne har det godt, der er optimisme, glæde og vi kan mærke at 
ledelsen er tilstede og gerne vil skabe noget sammen med os. 
Personalearrangement fredag eftermiddag efter efterårsferien. 
Elever: ikke tilstede. 

 

Punkt 3 Værdiregelsæt og anti-mobbestrategi 

Ansvarlig og tid Ib, 40 minutter 

Formål 
 

Skolen er forpligtigede til at lave et værdiregelsæt og en anti- 
mobbestrategi jf. folkeskoleloven.  
Bilag følger. 
 

Referat Et forslag har været at dokumentet hedder en trivselsstrategi, idet det er 
det vi efterstræber. Der skal kigges meget mere på gruppedynamikker i 
klasserummet end traditionelt at finde og udpege mobber, offer og 
tilskuere. 
Det kan ses, at børn der har haft ”Fri for Mobberi” fra starten af deres 
skoletid, er bedre til at løse konflikter og bruger det de har lært mere end 
de, der ikke har haft det fra starten af. I specialafdelingen er det første de 
arbejder med, når der kommer nye elever, deres sociale ståsted i gruppen. 
Fællesskabet skal ”klædes på” til at kunne sige fra, det kræver nogle 
redskaber før de kan det. 

 

Punkt 4 Bodeling med Sydskolen og den økonomiske situation 

Ansvarlig og tid Ib, 15 minutter 

Formål 
 

Orientering vedr. økonomi.  

Referat Der er et underskud på 2,6 mio i Sydskolen og vores del af det er indregnet i 
vores normering i efteråret 445.305. 
Abonnementer 109.215 i underskud 
Samlet underskud i efteråret 554.000 
Forventet underskud 119.000 i Vig 31.12.19 
Vi har fået 75.000 til at købe nyt fra boddelingen. 
Vi er blevet pålagt en besparelse resten af året 
124000 SFO 
10000 PLC 
33000 Rengøring og service 
21000 Ejendomme 
Samlet forventet underskud 322.000 med de 119.000 
 

 

Punkt 5 Designe en proces for overbygningen  

Ansvarlig og tid Ib, 20 minutter 



 

 

Formål 
 

Vi afholder et skoleudviklingsmøde torsdag d. 7/11-19 16.00-19.00 
Skolebestyrelsen, personalet og repræsentanter fra elevrådet deltager. 
 

Referat Vi skal brainstorme over hvordan vores overbygning skal se ud.  
Skal der være linjer, skal vi arbejde på at fortsætte vores profil med en 
idrætslinje, samarbejde med Højby skole, innovation og entreprenørskab. Ib 
har kontaktet HR afd. Om de kan komme og hjælpe med at facillitere 
processen. 

 

Punkt 6 Justering af skolereformen 

Ansvarlig og tid Ib, 20 minutter 

Formål 
 

Drøftelse af konsekvenserne ved at ændre på timetallet i mellemtrinnet og 
overbygningen. 
 

Referat I år er der reduceret med tre lektioner i indskolingen. Det er lange dage for 
overbygningen til kl. 15.25. Som forældre mister man følingen, med hvad 
ens barn arbejder med. Vi arbejder ud fra at det skal gælde sker fra næste 
skoleår.  

 

Punkt 7 Tilbagemeldinger fra forældremøderne 

Ansvarlig og tid Maria, 10 minutter 

Formål 
 

Hvilke erfaringer har I gjort jer? 

Referat Bestyrelsen har været ude til møderne og fortælle om deres arbejde. De har 
lavet en folder og opfordret til at henvende sig, hvis man har spørgsmål 
eller input til bestyrelsen. De vil gerne hænge deres folder op i PLC. Vi 
sender ud omkring støtte foreningen på intra. Aula.vigskole.dk 

 

Punkt 8 SSP 

Ansvarlig og tid Ib og Maria, 10 minutter 
 

Formål Information om hvilke muligheder vi kender. 

Referat Maria har talt med en fra rusmiddelteamet og de kommer gerne ud til både 
børn og forældre. I skoleledergruppen har de snakket om det og arbejder 
på evt. at lave noget fælles. 

 

Punkt 9 Eventuelt 

Ansvarlig og tid Alle, 15 minutter 
 

Formål Korte informationer 
 

Referat Mikroovn og elkoger Ib undersøger reglerne med brandmyndighederne. 
Mobiltelefoner: Eleverne afleverer telefonen hver morgen og de får den 
tilbage igen når skoledagen er slut. 

 

Punkt 10 Punkter til næste møde 

Ansvarlig og tid Alle, 5 minutter 

Referat Principper for SSP og kultur omkring alkohol. 



 

 

Samarbejde med SSP og info til eleverne om alkohol og euforiserende 
stoffer 
Principper for Lejrskole tages op til oktober mødet. 
Mulighed for kantine på skolen 
Mobilpolitik på skolen 
Principper for fravær uden for skoleferien. 
Principper for fravær/sygdom 
Skolefest 
Pladsudfordringer 
Værdiregelsæt og antimobbestrategi tages op til oktober mødet 
Justering af skolereformen tages op til december mødet 

  



 

 

Skolebestyrelsesmøde d. 25.09.19 
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Yvonne Birkedal 
 
 

Ib Kristensen 
 
 

Lone Marcussen   

 

  



 

 

Afdelingsrådets årshjul 2019/2020 

Måned Dagsordenpunkt Indhold/aktivitet + 

tovholder på opgaven 

AUGUST Valg til klasseråd på første forældremøde.  

SEPTEMBER Valg til klasseråd på første forældremøde.  

OKTOBER   

NOVEMBER  Julestue d. 29. november kl. 14.30-17.00 

Skoleindskrivning d. 7. november kl. 16.00-17.30 

 

DECEMBER 13. december Luciaoptog for 2.klasse  

JANUAR Recertificering DGI d. 9. Januar   

FEBRUAR Fastelavn i indskolingen  

MARTS Tværsuge uge 10  

APRIL   

MAJ Vig Familieløb d. 16. maj 

OL for SFO. 

 

JUNI Evaluering Vig Familieløb og afslutning på skoleåret d. 15. 

juni kl. 17.30-19.00 

 

 OL er udskudt til sommer skoleår 2020 

 

  



 

 

Ordensregler for Sydskolen Vig 

 

 

 

Glæde 

 

Glæde bygger på ligeværdighed. Børn og voksne respekterer 

hinanden og kommunikation skal foregå med et ordentlig 

sprogbrug og i en god tone.  

 

Vi ser forskellighed som en styrke, alle skal trygt kunne være sig 

selv.  

 

Vi vil ikke acceptere nogle form for mobning, alle skal opleve at 

være en del af fællesskabet.  

Sydskolen arbejder med rummelige klassefællesskaber og forebyggelse af mobning, vi anvender 

bl.a. Red Barnet og Mary fondens koncept "Fri for mobberi" 

 

 



 

 

Faglighed  

 

For at opnå god undervisning og gensidig respekt for 

læringsmiljøet og hinanden, skal alle børn bidrage aktivt til og 

have udbytte af fællesskabets aktiviteter så deres selvbillede 

styrkes.  

 

Det betyder, at vi møder hinanden med respekt. Alle kender 

skolens værdi- og ordensregelsæt og gør en aktiv indsats for 

at efterleve værdierne i hverdagen.  

 

Regler for lektier: Det forventes at alle elever læser hjemme 

dagligt 15-20 min. Teamet omkring klassen vurderer hvilke/hvor mange fordybelsesopgaver den 

enkelte kan forventes at nå i lektiecafe/understøttende undervisning. Der kan altid laves 

individuelle aftaler om særligt tilrettelagt hjemme -opgaver, men som udgangspunkt løses de i 

undervisningstiden. 

Forventninger 

 

Sydskolen Vig er en Idrætsprofilskole, hvorfor det forventes, at alle har sko med til at deltage i den 

daglige bevægelse.  

 

Forældre til børn der ikke er i læring eller trivsel og som ikke bidrager aktivt til læringsfællesskabet 

og skolens ordensregelsæt bliver altid inviteret til samtale på skolen. Ud fra en vurdering af de 

konkrete omstændigheder besluttes det videre forløb.  

 

Skolens møde- og sluttidspunkter respekteres af elever, forældre såvel som personale. I 

indskolingen starter undervisningen med morgensang og på mellemtrinnet med morgenmotion kl. 

7.55. For at skabe den bedste mulige start på dagen for eleverne, er der tilsyn af 

klassens/afdelingens voksne hver morgen kl. 7.45-7.55 i klasseværelset. 

Elever er i skoletiden på skolens område, med mindre andet er aftalt i den enkelte klasse. Såfremt 

en elev forlader området, vil skolen kontakte forældrene. 

 



 

 

Såfremt en elev er til fare for sig selv eller andre, 

ved at udøve vold mod sig selv eller andre eller 

ødelægger/beskadiger ting, vurderes det i 

samråd med ledelsen/AKT koordinator 

hvorvidt hjemsendelse er sidste og eneste 

mulighed. Efterfølgende indkaldes 

forældrene til samtale med skolens ledelse hvor 

plan for det videre arbejde aftales. Der 

iværksættes sideløbende med barnet AKT-

samtale.  

 

Mobiltelefoner og andet elektronik er 

slukket i undervisningstiden, til møder og 

samtaler med mindre andet er aftalt.  

Der udarbejdes blokregler sammen med 

eleverne. Disse hænger synligt i den enkelte blok.  

Der udarbejdes med eleverne klasseregler på alle 

klassetrin, disse er synlige i klasselokalet og gennemgås med forældre på forældremøde. 

 

 

 

 

 


